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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacion Oferta Educativa 2026 en la
Institucion Educativa Ciudad verde

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 27,28,30 de octubre | HORA INICIO: HORA FIN:
del 2025 11:00 am 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa ciudad DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
verde Cundinamarca, Soacha, CIDE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Presentacién de los instructores
3. Presentacion de Oferta Académica SENA 2026 a padres de familia y estudiantes de grado

noveno
4. Varios
5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar proceso de sensibilizacion de oferta académica para el afio 2026 del SENA a padres de familia
y estudiantes de grado noveno de la Institucion Educativa Ciudad verde

DESARROLLO DE LA REUNION

Asistentes

|Ro| ||Entidad ||Nombres y Apellidos |

Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

|| ||Jose Carrillo (Instructor)

Representantes SENA Carlos Apolinar (Instructor Enlace)

|| ||Ange|a Pinzon (Instructor)

|| ||James Morales (Instructor)

|| ||Joice Ospina(Instructor)

|| ||Alexander paternina (Instructor)

||Hector German Moreno (Instructor)

|| ||Anderson Moreno (Instructor)

|| ||Eduardo Martienz (Instructor)

|| ||CIaudia Sanabria (Instructor)

” ||Jefry Rivera (Instructor)

|| ||Diego Ruiz (Instructor)

| |[Jorge Perez (Instructor)

Institucion Educativa ciudad||Padres de familia y estudiantes de grado
verde noveno mafana y tarde

Participantes

Desarrollo de la Reunién

El proceso de sensibilizacion se llevo a cabo el dia jueves, 27,28 y 30 de octubre, y conté con una alta
acogida e interés por parte de los asistentes. Con el fin de garantizar una mejor interaccién y manejo
de grupos, la reunién se realizé en el salén mdltiple.
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La jornada se inicié con un saludo de bienvenida y la presentacién formal del equipo de instructores
del SENA.

Temas Abordados y Programas Presentados

La sensibilizaciéon se centré6 en la socializacion de programas técnicos clave, con la siguiente
distribucion:

Instructor
Responsable

Claudia  Sanabria||Perfil del egresado, oportunidades

Programa Presentado Enfasis de la Presentacién

Técnico en Recursos humanos

/Diego Ruiz laborales y enfoque practico.
Carlos Apolinar
Técnico en Sistemas||[/Anderson moreno /||Perfil del egresado, oportunidades
Teleinformaticos Héctor Germanl|(laborales y enfoque practico
Moreno
Técnico en Asistencial|[Joyce Ospina/Jorge|[Competencias desarrolladas, requisitos
Administrativa Perez de ingreso y proyeccion profesional.
Angela Pinzon||Perfil del egresado, oportunidades

Técnico en promotoria ambiental /Eduardo Martinez ||laborales y enfoque practico

Técnico en Contabilizacion de
actividades comerciales y
financieras

José Carrillo  /[|Competencias desarrolladas, requisitos
Alexander Paternina||de ingreso y proyeccion profesional.

Competencias desarrolladas, requisitos

Tecnico En recreacion Jefry Rivera . e .
de ingreso y proyeccion profesional
. - Competencias desarrolladas, requisitos
Tecnico en Muestras Quimicas James Morales mp e req
de ingreso y proyeccién profesional
Interacciéon

Durante las presentaciones, se generd una activa participacion por parte de estudiantes y padres de
familia. Cada instructor se encargdé de aclarar las dudas especificas relacionadas con la malla
curricular, duracién y pertinencia de los respectivos programas.

Finalmente, a todos los asistentes se les proyectoé la presentacion que detallaba la oferta educativa
completa, asi como los documentos requisitos esenciales para formalizar el proceso de pre-matricula.

Se comunicé que la fecha para la recoleccion de dichos documentos seria informada con suficiente
antelacion a través de la Institucién Educativa, garantizando que las familias tengan el tiempo necesario
para prepararse.

CONCLUSIONES

A partir de los puntos discutidos, se establecen las siguientes conclusiones:

o Se confirma la alta acogida y el marcado interés de la comunidad educativa (padres y
estudiantes de grado noveno) en la oferta académica del SENA.
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o Los programas técnicos presentados fueron socializados de manera exitosa por los
instructores, lo cual facilité a los asistentes la comprensién del perfil ocupacional y la proyeccion
profesional de cada opcidn formativa.

o Selogré transmitir a la totalidad de los asistentes la informacion esencial sobre los documentos
requisito y el proceso de pre-matricula para la vigencia 2026. Este paso es fundamental para
asegurar que las familias puedan iniciar la planificacion de la postulacion de sus hijos a tiempo.

o La reunion concluyé con el compromiso de la Institucion Educativa y del equipo SENA de
comunicar oportunamente la fecha y la metodologia exacta para la recoleccion de los
documentos, asegurando asi la continuidad del proceso y facilitando el cierre de la etapa de
sensibilizacion con acciones concretas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Formalizar a la directiva de la Institucion Educativa la fecha Carlos
de inicio y el procedimiento detallado para la recoleccién de Apolinar —
documentos Instructor
Enlace

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADO DE ASISTENCIA
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